
 
Trainees Elektrik/Elektronik für die Gesamtfahrzeugentwicklung (m/w/d) 
Mehr als 3,7 Millionen gefertigte Fahrzeuge und über 120 Jahre Erfahrung im Automobilbau sowie ein umfassendes Leistungsspektrum 
machen Magna Steyr zum weltweit führenden, markenunabhängigen Entwicklungs- und Fertigungspartner für Automobilhersteller. Als Teil 
von Magna International, einem international tätigen Unternehmen mit fast 450 Standorten weltweit, bieten wir ein abwechslungsreiches 
Arbeitsumfeld mit Entwicklungsmöglichkeiten in aller Welt. 
  
DER JOB MIT DER BESTEN SERIENAUSSTATTUNG 
  
Du beabsichtigst nach Abschluss deiner technischen Ausbildung mit Vollgas ins Berufsleben zu starten. Fahrzeuge sind deine große 
Leidenschaft und du möchtest die Mobilität der Zukunft mitgestalten. Steig bei uns ein und nutze die Möglichkeit zur Mitarbeit in 
zukunftsorientierten Projekten in der Fahrzeugentwicklung. Themen wie Infotainment im Fahrzeug, autonomes Fahren, Cyber Security, HV-
Batteriesysteme, etc. können schon bald zu deinen beruflichen Herausforderungen zählen. 
  
In unserem Engineering Center Graz/Austria, bieten wir im Fachbereich Elektrik/Elektronik ein Traineeprogramm für Absolventen_innen 
einer technischen Ausbildung an. Durch strukturierte Ausbildungsschritte, intensive Schulungsmaßnahmen und Mentoring wirst du dir 
sukzessive fachliches Know-How aneignen sowie ein umfassendes Bild über die Zusammenhänge und Abläufen des Fachbereiches 
Elektrik/Elektronik gewinnen. 
  
Inhalte Traineeprogramm 
  
Unser mehrwöchiges Traineeprogramm beinhaltet folgende Schwerpunkte: 
  

• Überblick über den Fachbereich Elektrik/Elektronik in der Gesamtfahrzeugentwicklung bei Magna Steyr 
• Fachspezifische Schulungen 
• Einblick in die Projektarbeit durch Training On The Job und Orientierung in den technischen Themenfeldern  
• Kennenlernen der Schnittstellen zu den benachbarten Technical Areas 

  
Im Anschluss an das Ausbildungsprogramm hat der/die Teilnehmer_in die Möglichkeit sich für ein Fachgebiet zu entscheiden. 
 
Du bietest 
  

• Abgeschlossene technische Ausbildung (HTL, FH, TU) im Bereich Elektrotechnik, Elektronik, Mechatronik, Telematik, 
Nachrichtentechnik, Fahrzeugtechnik o.Ä. 

• Gutes Verständnis für Technologie & Prozesse in der Fahrzeugentwicklung 
• Hohes Maß an Entscheidungsfähigkeit und Lernbereitschaft 
• Verhandlungssicheres Englisch und ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit 
• Hohes Maß an sozialer und methodischer Kompetenz, sowie Belastbarkeit 
• Fähigkeit zum schnellen Erfassen von Problemen und deren Ursachen bzw. komplexen Zusammenhängen 
• Sicheres Auftreten und Durchsetzungsvermögen 
• Reisebereitschaft 

 
Wir bieten 
  

• Eine einzigartige Unternehmenskultur geprägt von Kollegialität und Teamspirit 
• Langfristige Perspektiven in einem internationalen Unternehmen 
• Ein interessantes, abwechslungsreiches Aufgabengebiet  
• Eine umfangreiche und gut strukturierte Einschulung  
• Attraktive Rahmenbedingungen für Weiterbildungen 
• Gestaltungsmöglichkeiten und Raum für eigene Ideen  
• Homeoffice-Möglichkeiten 
• Flexible Arbeitszeiten 
• Gewinnbeteiligung am Unternehmenserfolg 
• Mylife-Programm (Kinderbetreuung, Gesundheitsförderung, Freizeit- und Sportangebote, Vergünstigungen im Alltag) 

  
Das Mindestgehalt beträgt ab € 2.760,-- brutto pro Monat (14 x p.a.). Abhängig von deiner spezifischen Berufserfahrung ist eine 
dementsprechende Bereitschaft zu einer Überzahlung vorhanden! 
  
Haben wir dein Interesse geweckt, dann freuen wir uns auf Ihre Online-Bewerbung inklusive Lebenslauf, Anschreiben und Zeugnissen. 
  
Kontakt: 
Mag.(FH) Maier Karin 
HR Management Engineering 
Magna Steyr Fahrzeugtechnik AG & Co KG 
Tel.: +43/664/8840 7176 
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